
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«ВАЖИНСКОЕ ГОРОДСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

ПОДПОРОЖСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ»

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

29 марта  2012 г.    № 36
Об утверждении перечня должностей 

муниципальной службы в администрации
МО «Важинское городское поселение
Подпорожского муниципального района
Ленинградской области», замещение которых 

связано с повышенными коррупционными рисками

      В соответствии со статьями 8,12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и во исполнение Указа президента Российской Федерации от 18 мая 2009 года № 557 «Об утверждении перечня должностей федеральной государственной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные государственные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей», ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Перечень должностей в администрации МО «Важинское городское поселение Подпорожского муниципального района Ленинградской области», замещение которых связано с повышенными коррупционными рисками (приложение).

2. Установить, что муниципальные служащие, замещающие должности, включенные в Перечень должностей в администрации МО «Важинское городское поселение Подпорожского муниципального района Ленинградской области», замещение которых связано с повышенными коррупционными рисками (далее – Перечень должностей), а также граждане при назначении на должности, включенные в Перечень должностей, обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей.

3. Установить, что граждане, замещавшие должности муниципальной службы в администрации МО «Важинское городское поселение Подпорожского муниципального района Ленинградской области», включенные в Перечень должностей, утвержденный в соответствии с пунктом 1 настоящего постановления, в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы: 

- имеют право замещать должности в коммерческих и некоммерческих организациях, если отдельные функции управления данными организациями входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, с согласия комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов.

- обязаны при заключении трудовых договоров сообщать представителю нанимателя (работодателю) сведения о последнем месте своей службы.

4.      Постановления главы администрации МО «Важинское городское поселение Подпорожского муниципального района Ленинградской области» от 28 августа 2009г.  №67 «Об утверждении перечня должностей муниципальной службы, при назначении на которые граждане  и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» и от 21 октября 2010г.  №102 «Об установлении перечня должностей муниципальной службы, после увольнения с которых граждане обязаны сообщать представителю нанимателя (работодателю) сведения о последнем месте своей работы признать утратившими силу.

5. Ознакомить с настоящим постановлением муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, включенных в настоящий Перечень под роспись.

6. Контроль над исполнением настоящего постановления оставляю за собой.

Глава администрации                                                                          В.В.Белоногов
Утвержден

постановлением главы администрации
 МО «Важинское городское поселение

 Подпорожского муниципального района

 Ленинградской области»

29.03.2012 г.    № 36
(приложение)
Перечень должностей

 в администрации МО «Важинское городское поселение Подпорожского муниципального района Ленинградской области», замещение которых связано с повышенными коррупционными рисками 

Должности муниципальной службы, отнесенные Реестром должностей муниципальной службы в Ленинградской области, утвержденным областным законом от 11 марта 2008 года №14-ОЗ «О правовом регулировании муниципальной службы в Ленинградской области», к высшей и главной группе должностей муниципальной службы:

· Глава администрации городского поселения (лицо, назначаемое на должность по контракту)

· Заместитель главы администрации городского поселения,  
А также должности муниципальной службы, исполнение должностных обязанностей по которым предусматривает:

· Осуществление постоянно, временно или в соответствии со специально установленными функциями и полномочиями организационно-распорядительных или административно-хозяйственных функций; 

· Предоставление гражданам и организациям муниципальных и государственных услуг; 

· Осуществление контрольных и надзорных мероприятий; 

· Подготовка и принятие решений о предоставлении и использовании бюджетных средств, субсидий, межбюджетных трансфертов, распределение и использование иных ресурсов; 

· Подготовка и принятие решений по установлению цен (тарифов); 

· Управление имуществом, находящимся в муниципальной собственности; 

· Управление земельными ресурсами;

· Управления и распоряжения муниципальным жилищным фондом;

· Размещение заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для муниципальных нужд;

· Выдача разрешений на строительство и на ввод объектов и иная градостроительная деятельность.


